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Muestra

Cuestionario

Error estandar

Trabajo de
campo

Objetivos

N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

Antiguos Alumnos de la Universidad Francisco de Vitoria graduados en la promocion 2016-2017.

El cuestionario se elabord a partir de la definicion de objetivos y variables objeto de estudio, definidas por el Departamento de
Practicas y Empleo. El cuestionario se disefié en HTML, enviando por correo electréonico una invitacion para rellenarlo.

El error estandar para el conjunto total de la muestra de 526 entrevistas es de + / - 2,3% en el caso mas desfavorable de p=g=0,5
para un margen de confianza del 95% y una poblacién total de 753 exalumnos.

El trabajo de campo ha sido realizado del 20 de Septiembre al 26 de Octubre de 2022.

Determinar el nivel de formacidn complementaria que tienen los graduados en la promocidon 2016-2017 de la Universidad
Francisco de Vitoria, asi como conocer su insercion en el mundo laboral, las caracteristicas de la empresa en la que trabajan y sus
condiciones laborales, 5 afios después de haberse graduado, comparando los resultados con los obtenidos a los 18 meses de

haber finalizado sus estudios de grado.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.



Q\ Universidad

Al UFV Madrid

///\\/& Francisco de Vitoria

Todas las personas invitadas a participar en este estudio coinciden con la poblacion total de graduados de la Universidad Francisco

Muestreo

de Vitoria de la promocion 2016-2017, por lo que no se ha disefiado muestreo alguno para esta investigacion.

2022 2019
Respuesta por dia:

106

44

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.



—
H
oz
LL]
O
LL]
a
V)
O
_l
<
a




SEXO

Mujer;
62,36

Hombre;
37,64

FACULTAD

Biosanitaria — 40,87

Comunicacion - 17,49
Educacion - 17,11
Juridico - Empresarial - 14,07
Ciencias .
5,70

Experimentales

Ingenieria y F 475

Arquitectura

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.

N =526 (participantes)

N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

DOBLE GRADO

Si; 9.13

No; 90,87




TIPO DE ESTUDIANTE

SEGUN NOTA

Aceptable
(Menos de 7);
27,76

Extraordinario (8-10);
17,49

Bueno (7-7,99); 54,75

CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS

Muy altos;

' 8,75

Aceptables
o Bajos;
58,75

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.

* Experiencia internacional: estancia de al menos 3 meses fuera de Espaiia por estudios o trabajo.

N =526 (participantes)

Altos; 32,51

N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

EXPERIENCIA
INTERNACIONAL*

Si; 43,16

No; 56,84




Q\/ Universidad

R U Vi
CO,NTINl'JAN FORMANDOSE TRABAJAN
(MASTER, GRADO, OPOSICIONES)
Si: 59,89 No: 40,11
Si; 94,30

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.

N =526 (participantes)
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CONCLUSIONES

1. Formacion Complementaria

En general, los egresados de la promocién 2016-17 valoran con un 7,68 de media la formacion recibida en el grado, 5 afios después de haber cursado sus estudios, de
los cudles el 59,51% lo puntud entre la maxima puntuacién, entre un 8 y un 10.

Los participantes tienen un nivel de inglés medio-alto, ya que mds de la mitad (62,93%) tienen un nivel B2 o C1, porcentaje superior que el indicado en 2019 que era de
54,03%.

Tienen un certificado oficial de nivel, en algun idioma, un 49,43% de los graduados y el 40,49 % de ellos, el certificado que tienen es de inglés.

En 2022, el 41,26% de los Antiguos Alumnos tienen conocimientos informaticos altos (32,51%) o muy altos (8,75%), mientras que, en 2019, el 47,25% de los egresados
indicaban tener conocimientos altos (39,56%) o muy altos (7,69%), es decir, desciende -5,99 p.p. en 2022.

El 53,23% de los graduados de la promocion 2016-17, han tenido alguna experiencia internacional, es decir han vivido al menos 3 meses fuera de Espafia por estudios,
trabajo... etc. porcentaje superior en +2,3 p.p. con respecto a lo que dijeron en 2019 (50,92%).

El 14,07% de los graduados estan actualmente realizando un master, de los cudles un 2,09% lo estan haciendo en la UFV y el 11,98% restante lo esta realizando en otra
universidad. Disminuye en -9,57 p.p. el porcentaje de graduados que estan estudiando en otra Universidad (13,69%) con respecto a 2019 (23,26%) .

Los motivos principales por los que los encuestados no estan estudiando son principalmente porque estan trabajando (75,36%), lo hardn en un futuro (19,91%) o por
motivos econdmicos (7,58%).

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afos.
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2. Insercion Laboral

9 de cada 10 graduados (94,30%) de la promocion 16-17 se encuentran trabajando actualmente. 3,04% estan buscando trabajo y el 2,66% directamente no lo busca.
Aumenta en +21,9 p.p el porcentaje de alumnos graduados con trabajo con respecto a 2019.

El 68,75% de los graduados en 2016-17 que no estan trabajando actualmente pero estan buscando, creen que pronto lo encontraran, son mas optimistas que cuando les
preguntaron en 2019 (59,21%)

9 de cada 10 exalumnos que no estan trabajando han tenido, al menos, alguna experiencia laboral remunerada (90,00%), aumentando el porcentaje en +27,7 p.p con
respecto a 2019 que fue del 62,25%.

Un 68,75% de los antiguos alumnos indican que llevan solo 3 meses buscando empleo y el 12,50% lleva entre 3 y 6 meses buscando. El 6,25% indica que lleva mas de
nueve meses buscando empleo.

Entre las principales causas de no estar trabajando destaca, por continuar con la formacion (30,00%), seguido por un 26,67% que es debido a la finalizacidn del contrato y
un 16,67% por motivos personales (enfermedad, cuidado de hijos ...).

A la hora de buscar trabajo el 81,25% de los egresados hace 5 aios, lo hacen principalmente utilizando Red de contactos, Linkedin y RRSS y Job Sites en Internet,
seguidos por un 62,50% que utilizan el envio de Curriculum Vitae a empresas y un 50,00% a través de Agencias Publicas de empleo. Aumenta notablemente el uso de
empresas de trabajo temporal en 2022 (43,75%) con respecto a 2019 (28,95%) subiendo +14,8 p.p

Sobre la situacion laboral de los graduados que actualmente tienen un empleo, el 30,65% de los encuestados, trabajan en una Administracion. Organismo oficial,
Empresa publica, seguidos por un 30,44% que lo hacen en una empresa privada de mas de 250 trabajadores y un 26,41% en una empresa privada de menos de 250
trabajadores. Aumenta notablemente el nimero de graduados que trabajan en la Administracidén. Organismo oficial, Empresa publica +6,8 p.p. y desciende en -9,0 p.p. los
gue trabajan en una empresa privada de menos de 250 trabajadores, con respecto a 2019 .

Para 3 de cada 4 exalumnos graduados en 2016-17 que trabajan actualmente, lo hacen en una empresa dentro de la Comunicad de Madrid (77,42%) le sigue de lejos un
18,35% cuya empresa se encuentra fuera de la Comunidad y tan sélo un 4,23% estan actualmente trabajando en el extranjero. Destaca el aumento de aquellos cuya
empresa se encuentra fuera de la Comunidad de Madrid en +6,96 p.p. con respecto a 2019.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.
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El 33,67% de los graduados en 2016-17 encontraron el primer empleo entre 0-3 meses después de finalizar, aunque el 11,49% lo hicieron durante la realizacion de la
titulacion buscando personalmente y un 13,31% después de un ano de finalizar.

Los egresados de la promocion 2016-17 valoran la relacidn del trabajo que realizan con respecto a la titulacion cursada con un 8,14 de 0 a 10, valoracion practicamente
similar a la obtenida en 2019 que fue de un 8,15.

En cuanto al grado de satisfaccion con su empleo actual, aumenta en éstos ultimos anos pasando de un 7,97 en 2019 a un 8,47 en 2022.

La titulacion universitaria (63,71%), seguido por las practicas (21,98%) y los idiomas (12,50%) son los principales factores de contratacion segun los graduados
encuestados.

8 de cada 10 egresados de la promocion 2016-17 indican que su puesto actual se corresponde a su nivel académico (88,51%), seguido de lejos por un 6,45% que indican
que es de un nivel inferior a sus estudios universitarios, tan solo un 5,04% afirman que su puesto actual corresponde a estudios no universitarios. Por otro lado, el 87,70%
de los encuestados trabajan a tiempo completo y un 12,30% a tiempo parcial. Aumenta el porcentaje de Antiguos Alumnos que afios después trabajan a tiempo completo
en +12,7 p.p. y los que su puesto actual se corresponde con su nivel académico (+2,7 p.p.).

El 65,32% de los encuestados y que trabajan, tienen un contrato indefinido, seguidos por un 16,53% que tienen un contrato temporal. Aumenta el porcentaje de
egresados con contrato indefinido con respecto a 2019 en +22,8 p.p. descendiendo los contratos temporales en -12,3 p.p. Por otro lado, el 16,53% de encuestados
indican tener la categoria de Coordinacion o similar en su puesto de trabajo, seguidos de un 11,90% que tienen la categoria de Técnico, descendiendo esta categoria con
respecto a 2019 en -22,0 p.p.

En 2022, el 67,94% de los graduados de la promocién 2016-17 tienen su tramo salarial en mas de 1.500 €, porcentaje superior en +42,4 p.p. con respecto a 2019.
Mientras que para un 22,98% de los exalumnos su salario neto mensual se encuentra por debajo de los 1.500 € en 2022, cuando en 2019 era de un 53,67%.

El 30,04% de los graduados encontraron el empleo actual a través de su Red de contactos, seguidos por un 12,50% que encontraron su actual empleo a través de

Agencias Publicas de empleo, un 12,10% lo hicieron mediante LinkedIn y Redes Sociales y un 11,29% mediante Job Sites en Internet. Aumenta en +7,8 p.p. quienes
encontraron su actual empleo a través de la Red de contactos con respecto a 2019.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 1:

VALORACION FORMACION EN EL GRADO

MeDiA

70
60
50
40
30
20
10 3,42

59,51

37,07

Bottom (0-4) Medium (5-7) Top (8-10)

No tiene comparativa con 2019
Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 526
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SEGMENTACIONES

Prequnta 1:

VALORACION FORMACION EN EL GRADO

Valoracion
media

formacion
recibida

Hombre 7,36
Mujer A 7,87
Biosanitaria C 7,92
Ciencias Experimentales C 8,33
Facultad Comun.lf:acmn 7,04
Educacion 7,56
Ingenieriay Arquitectura 7,40 Los egresados mujeres, de la Facultad de
Juridico - Empresarial (o Biosanitaria, Ciencias Experimentales y
Tnd e AeEd b biEmsea 7,30 Juridico-Empresarial y los estudiantes
segtin Nota Media :”tem 27_'7’9_9) .10 A ;'ig con nota media buena y extraordinaria,
X (Eordinatioll il A : en mayor medida que el resto, valoran
Si 7,38 a " 0z
Doble Grado No 77 de forma mas positiva la formacion
Tienen certificado Si 766 recibida en el grado, hace 5 ainos.
oficial de Inglés No 7,70
Conocimientos el 7,87
. ‘o Altos 7,58
informaticos .
Aceptables o Bajos 7,71
Experiencia Si 7,67
Internacional No 7,69

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacidn 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N =526
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 2:

NIVEL DE IDIOMAS

2022 2022 2022 2022 2022
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
5,70% 0, 00% 0,95% 0,19% 0,19%
Cc1 Cc1 C1 Cc1 Cc1
27,95% 0,38% 2,09% 0,57% 0,19%
B2 B2 B2 B2 B2
34,98% 0,95% 3,61% 0,95% 0,19%
Bl Bl Bl Bl Bl
17,87% 0,76% 4,37% 2,09% 0,00%
A2 A2 A2 A2 A2
4,18% 1,71% 5,89% 1,71% 0,19%
Al Al Al Al Al
2,28% 2,28% 6,46% 1,52% 0,19%
Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

7,03% 93,92% 76,62% 92,97% 99,05%
N L

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 526

— AN

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 3:

CERTIFICADO OFICIAL DE IDIOMAS 9
2019 =
2019 NO TIENEN NINGUN CERTIFICADO
m 2022 2022 50,57%

5,68 6,65
1,28 1,33 1,28 0,95

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 526 graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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SEGMENTACIONES

Prequnta 3:

CERTIFICADO OFICIAL DE IDIOMAS

Hombre 44,44 2,53 1,52 1,01 46,46
Mujer 38,11 A 9,15 1,22 0,91 53,05
Biosanitaria 36,28 5,58 1,40 1,86 53,49
Ciencias Experimentales 56,67 20,00 0,00 0,00 40,00
Comunicacion 34,78 6,52 0,00 1,09 63,04
Facultad )
Educacion 38,89 4,44 0,00 0,00 43,33
Ingenieriay Arquitectura 44,00 8,00 8,00 0,00 44,00 .
Juridico - Empresarial 54,05 6,76 2,70 0,00 41,89 Los Antiguos Alumnos dela
Ti00 de estudiante AcePtable (Menos de 7) 37,67 1,37 0,00 0,00 56,16 promocion 2016-17, con experiencia
P T Bueno (7-7,99) 39,93 A 8,33 2,08 1,39 48,26 lnternaCIonaI, en mayor medida que
segun Nota Media . cee
g Extraordinario (8-10) 46,74 A 978 1,09 1,09 48,91 el resto, afirman tener un certificado
Si 45,83 10,42 2,08 2,08 50,00 oficial de Inglés y Francés.
Doble Grado
\[o} 39,96 6,28 1,26 0,84 50,63
Tienen certificado Si 100,00 B 13,62 B 282 0,94 0,00
oficial de Inglés No 0,00 1,92 0,32 0,96 84,98
.. Muy altos 41,30 C 13,04 2,17 0,00 50,00
Conocimientos
. . Altos 45,61 9,36 1,17 0,58 49,71
informaticos .
Aceptables o Bajos 37,54 4,21 1,29 1,29 51,13
Experiencia 1 B 54,63 B 10,57 3,08 2,20 40,53
Internacional 29,77 3,68 0,00 0,00 A 58,19

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacidn 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 526
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 4:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

50
45
40
35
30
25
20
15
10

2019 m2022
46,52 45 06
39,56
32,51
7,69 8,75
Muy altos Altos Aceptables

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 526

N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

9,89
1,47 : 0,18 0,19
I ' '
Regulares Bajos Muy bajos

21

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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SEGMENTACIONES

Prequnta 4:

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Facultad

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Tienen certificado
oficial de Inglés

Conocimientos

informaticos

Experiencia
Internacional

Hombre

Mujer

Biosanitaria

Ciencias Experimentales
Comunicacion
Educacion

Ingenieria y Arquitectura
Juridico - Empresarial
Aceptable (Menos de 7)
Bueno (7-7,99)
Extraordinario (8-10)

Si

[\ [o)

Si

No

Muy altos

Altos

Aceptables o Bajos

Si

No

9,60 31,82 58,59

8,23 32,93 58,84

3,72 20,93 CEF 7535

13,33 26,67 E 60,00

A 13,04 AD 56,52 30,43
7,78 25,56 CE 66,67

ACDF 44,00 44,00 12,00
541 A 4324 E 51,35

11,64 33,56 54,79

7,64 32,64 59,72

7,61 30,43 61,96

833 B 52,08 39,58

8,79 30,54 A 60,67

8,92 36,62 54,46

8,63 29,71 61,66

100,00 0,00 0,00

0,00 100,00 0,00

0,00 0,00 100,00

11,01 34,36 54,63

7,02 31,10 61,87

Los egresados de las facultades de
Comunicacion e Ingenieria y Arquitectura,
en mayor porcentaje que el resto indican
tener conocimientos muy altos en
informatica, mientras que los estudiantes en

las facultades de Biosanitaria, Ciencias
Experimentales, Educacion y Juridico-
Empresarial, en mayor medida que el resto,
dicen tener conocimientos aceptables o
bajos.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 526
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ANALISIS ESTADISTICO

Pregunta 5:

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

2019 W 2022

70

60 8,79 56,84

50

40

30

20 16,12 12,55

: o
0

No Si, antes de la carrera

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 526

N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

[ 4
(&

. - = .

Si, durante la carrera Si, después de la carrera

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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SEGMENTACIONES

Pregunta 5:

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

Facultad

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Tienen certificado

oficial de Inglés

Conocimientos
informaticos

Experiencia
Internacional

Hombre

Mujer

Biosanitaria

Ciencias Experimentales
Comunicacién
Educacién

Ingenieriay Arquitectura
Juridico - Empresarial
Aceptable (Menos de 7)
Bueno (7-7,99)
Extraordinario (8-10)

Si

[\ [o)

Si

No

Muy altos

Altos

Aceptables o Bajos

Si

No

carrera

Si, antes de la Si, durante la Si, después de
carrera

la carrera

60,10 9,60 18,18 21,72

54,88 14,33 18,90 22,26

BF 65,58 13,95 13,49 11,63
20,00 6,67 ACDES56,67 46,67

B 57,61 10,87 11,96 26,09
BF 62,22 10,00 11,11 26,67
B 64,00 8,00 12,00 32,00
36,49 17,57 ACD 37,84 28,38

55,48 13,01 16,44 21,92

60,42 12,50 13,89 21,88

47,83 11,96 AB 36,96 22,83

39,58 14,58 B 39,58 33,33

A 58,58 12,34 16,53 20,92
41,78 17,84 B 24,41 32,86

A 67,09 8,95 14,70 14,70
45,65 17,39 15,22 39,13

54,39 14,62 18,71 25,15

59,87 10,68 19,09 17,80

0,00 29,07 43,17 51,10

100,00 0,00 0,00 0,00

N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

Los egresados de las facultades de
Biosanitaria, Comunicacion, Educacion e
Ingenieria y Arquitectura, sin doble grado

y sin certificado oficial de Inglés, en mayor
proporcion que el resto, indican no haber
tenido una experiencia internacional
después de la carrera. Sin embargo, los

graduados de la Facultad de Ciencias
Experimentales y Juridico-Empresarial,
con nota media extraordinaria, doble
grado y certificado oficial en Inglés, en
mayor medida que el resto, indican haber
tenido experiencia internacional durante
la carrera.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacidn 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 526

24



N\ Universidad

ANALISIS ESTADISTICO N . _
///\/& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid
Prequnta 6 + 7:
MASTER O POSGRADO NO
. N /0,1 . ]
No estoy estudiando 44,14 Estoy trabajando 6417;5,36
Si, realizo otro master en la UFV l 209 i 1991
6,04 Lo haré en un futuro . 21’ =g El 40,11% de egresados
; ) . ' indican no estar estudiando
Si, realizo u.n ma.a;tzr enotra | 11,98 o actualmente, porcentaje
universida ' Motivos econémicos ] 67’2528 que disminuye en -4,0 p.p.
’ con respecto a 2019,
He finalizado el master en la UFV .0 ;”299 mientras que el 35,55%
’ Falta de decisién I 4,27 indican haber finalizado el
He finalizado el master en otra | NN ::.-- 3,73 D erlotra unlver'SIdad,
universidad = 86 y el 11,98% estar realizando
No lo veo necesario para [ 4,27 un méster.gn:tra
. 1 completar mi formacion 11,20 universidad.
Estoy preparando oposiciones M s 16.30 m 2022 P Los motivos principales por
i los que los encuestados no
Estudio otro grado enotra  |J 1,71 Prefiero buscar trabajo 2'53;1 estan estudiando son
universidad 1,83 5019 ’ principalmente porque
estan trabajando (75,36%),
_ | 038 Estudio idiomas | 0,47 lo haran en un futuro
Estudio otro grado en la UFV 3.48 332 (19,91%) o por motivos
econdémicos (7,58%).
0 20 40 60 0 50 100
. . o 25
Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 526 / 211 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 6 + 7:

MASTER O POSGRADO MOTIVOS

He finalizado
el master en
otra
universidad

No loveo

Si, realizo un Estoy He finalizado ; ) )
Estoy Lo haré en un Motivos necesario para

masterenotra preparando el masterenla

. . .. trabajando futuro econémicos completar mi
universidad oposiciones UFV

formacion

Hombre 27,27 10,61 4,04 2,53 77,00 18,00 7,00 gl Las mujeres graduadas en

Mujer A 40,55 12,80 4,27 4,88 73,87 21,62 8,11 Xl !a promocion 2016-17, en
Biosanitaria 35,81 16,28 5,58 4,19 70,00 25,71 12,86 2,86 mayor medida que los
Ciencias Experimentales 40,00 23,33 0,00 3,33 90,00 20,00 0,00 0,00 hombres, han finalizado
Comunicacién 39,13 8,70 2,17 4,35 73,68 18,42 5,26 10,53 el master en otra
Educacién 33,33 7,78 5,56 4,44 76,92 15,38 5,13 0,00 universidad. Por otro
Ingenieria y Arquitectura 24,00 4,00 0,00 0,00 72,22 16,67 11,11 11,11
Juridico - Empresarial 35,14 6,76 4,05 4,05 83,33 16,67 2,78 2,78
Aceptable (Menos de 7) 35,62 5,48 2,05 4,79 77,14 15,71 8,57 7,14
Bueno (7-7,99) 3576 A 14,24 5,56 4,17 74,29 18,10 6,67 1,90
Extraordinario (8-10) 3478 A 1522 3,26 2,17 75,00 33,33 8,33 5,56 no seguir estudiando
Si 33,33 10,42 6,25 6,25 80,95 23,81 0,00 4,76 pero que lo haran en un
No 35,77 12,13 3,97 3,77 74,74 19,47 8,42 4,21 futuro, en mayor
Tienen certificado Si 40,38 12,68 4,23 3,76 68,92 25,68 8,11 4,05 proporcién que el resto.
oficial de Inglés No 32,27 11,50 4,15 4,15 78,83 16,79 7,30 4,38
Muy altos 36,96 19,57 0,00 0,00 70,59 C 41,18 5,88 0,00
Altos 32,75 11,11 2,92 4,68 75,32 23,38 5,19 5,19
Aceptables o Bajos 36,89 11,33 5,50 4,21 76,07 14,53 9,40 4,27
Experiencia  Si 39,65 13,66 3,08 4,85 75,31 23,46 6,17 6,17
Internacional No 32,44 10,70 5,02 3,34 75,38 17,69 8,46 3,08

Facultad

lado, los egresados con
conocimientos muy altos
en informatica, indican

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacidn 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N =526 / 211
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INSERCION LABORAL




N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Pregunta 10 :

TRABAJO ¢

=/

2019 W 2022

100,00 94,30
90,00

80,00 72,34
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

13,92 13,74

Si No, pero estoy buscando trabajo No, y no estoy buscando trabajo

9 de cada 10 exalumnos de la promocion 2016-17, afirman estar actualmente trabajando (94,30%). En 5 afios ha aumentado el porcentaje de egresados que actualmente estan

trabajando en +21,9 p.p.

28

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 526 graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 11 + 12 + 13:

PERCEPCION LABORAL DE FUTURO EXPERIENCIA LABORAL * TIEMPO BUSCANDO
REMUNERADA EMPLEO
i i De 0 a 3 meses _5132 68,75
| , |
Si: | Sl; |
68,75% i 90,00% i De 3 a 6 meses ] 11211’527
| |
| |
No; i No, i De 6 a 9 meses ] 11251% m 2022
31,25% | 10,00% | '
| |
i i De9alafo .36:’9255 2019
2019 | 2019 |
| |
Si | Si : Mas de 1 afio 0,00 1711
No 40,79% No 37,75% 0 50 100

* Datos adaptados como se pregunté en 2019

Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N =16/30/16 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizé a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 14:

MOTIVOS DE TRABAJO NO REMUNERADO

2019 W 2022

70 61,59
60

50
40 30,00
30 ' 26,67

20 16,67

10 6,62 331 .
0

Continuar con la formacién La finalizacion del contrato Motivos personales

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 30

No haber encontrado ninguin
(enfermedad, cuidado de  tipo de trabajo relacionado con
los estudios realizados

N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

33,33
14,57
]
Pérdida de empleo debido a la No tener el nivel de Otras razones

crisis sanitaria y econdmica cualificacion requerido
provocada por el Covid-19

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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ANALISIS ESTADISTICO

oW Universidad
///\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid
Prequnta 15:
MEDIOS O FUENTES DE BUSQUEDA DE EMPLEO I
L ]
. c 1,25 -
Red de contactos 73,68
W 2022
N o I 1,
5019 Linkedin y Redes Sociales 80,26
- I, : 1,25
Job Sites en Internet 85,53
Envio de Curriculum Vitae a empresas (Autocandidatura) 62%)57011
e Dkl . 50,00
Agencias Publicas de empleo 55 26
i . /375
Empresas de trabajo temporal 2895
- I 7,50
Visitas a empresas 44,74
- ; I 5125
Departamento de Carreras Profesionales (antiguo... 4211
I .25
Otros 52,63
0 20 40 60 80 100
Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 16 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 16:

TIPO DE EMPRESA

2019 W 2022
40 2901 35,44
35 30,65 ’ 30,44
30 53 80 26,41
25 ’
20
15 9,48
10 6,33
0 [
Administracion. Organismo  Empresa privada de mas de 250 Empresa privada de menos de Auténomo o socio en una Empresa propia- Emprendedor
oficial, Empresa publica trabajadores 250 trabajadores pequeia empresa
. . . . 32
Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 496 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 16:

Administracion. Empresa Empresa Auténomo o
. . . . Empresa
Organismo privada de privada de socio en una )
TIPO DE EMPRESA i X " propia-
oficial, Empresa masde 250 menos de 250 pequena
L1 . . Emprendedor
publica trabajadores trabajadores empresa
Hombre 23,66 33,33 24,19 B 14,52 4,30
Mujer A 34,84 28,71 27,74 6,45 2,26
Biosanitaria CDEF 56,04 15,46 15,94 9,66 2,90
Ciencias Experimentales CEF 40,74 A 40,74 18,52 0,00 0,00 X
Facultag  COMunicacion 723 A 31,33 A 4458 13,25 3,61 Los hombres, en mayor porcentaje que
Educacién 1566 A 3614 A 32,53 10,84 4,82 las mujeres, afirman trabajar como
Ingenieriay Arquitectura 4,17 AC 66,67 16,67 12,50 0,00 Autonomo o socio en una pequeiia
Juridico - Empresarial 694 A 5000 A 3472 5,56 2,78 empresa. Sin embargo, las mujeres en
Tipo de estudiante Aceptable (Menos de 7) 11,03 36,03 BC 36,76 13,97 2,21 mayor medida que los hombres lo hacen
segtin Nota Media Bueno (7-7,99) A 37,50 27,21 24,26 8,09 2,9 en la Administracién. Organismo oficial,
Extraordinario (8'10) A 39,77 31,82 17,05 6,82 4,55 Empresa pljblica’ como Ios egresados de
Doble Grado ;‘ . 32'(6)1 B ;Zi 3;;1 1(2)';2) ;ig la Facultad Biosanitaria y Ciencias
0 : . ’ ’ ’ Experimentales, con nota mediade 7 a
Tienen certificado Si 29,65 33,17 29,15 6,53 1,51 . . .
. A 10, sin doble grado y con conocimientos
oficial de Inglés No 31,31 28,62 24,58 11,45 4,04 inf st tabl bai
" Muy altos 2093 C 51,16 20,93 6,98 0,00 Intormaticos aceptabies o0 bajos.
Conocimientos
. . Altos 20,73 C 38,41 29,27 8,54 3,05
informaticos .
Aceptables o Bajos B 37,72 22,84 25,61 10,38 3,46
Experiencia Si 26,32 B 37,32 26,32 6,70 3,35
Internacional No 33,80 25,44 26,48 11,50 2,79

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacién del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos reseiiados. Los resultados se basan en pruebas

bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 17:

UBICACION DE LA EMPRESA

2019 W 2022

90 82,78
80
70
60
50
40
30
20
10

77,42

18,35

En la Comunidad de Madrid Fuera de la Comunidad de Madrid

11,39

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496

N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

5,82 4,23
|

Extranjero

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 17:

UBICACION DE LA EMPRESA Enla  Fueradela

Comunidad de Comunidad de  Extranjero
Madrid Madrid

Hombre 76,88 18,82 4,30
Mujer 77,74 18,06 4,19
Biosanitaria 70,53 cCD 27,54 1,93
Ciencias Experimentales 59,26 18,52 ADF 22,22
Comunicacion 84,34 9,64 6,02
Educacion AB 89,16 8,43 2,41

Ingenieria y Arquitectura 87,50 4,17 8,33 | dos de la Facultad
Juridico - Empresarial 79,17 18,06 2,78 >0n "os egresados e 18 racut’a

Tipo de estudiante AcePtable (enos de7) 84,56 13,24 2,21 'Z'::SI:';:':)an:':;‘i‘ij‘;‘:“:;:‘;::i’::::ug:
Bueno (7-7,99) 74,63 20,59 4,78 : ’
Extraordinario (8-10) 75,00 19,32 5,68 estudiantes de la promocién 2016-17,
si 80,00 889 B 11,11 de la Facultad de Ciencias
No 77,16 19,29 3,55 Experimentales, con doble grado y
Tienen certificado Si 68,84 B 23,12 B 8,04 certificado oficial en inglés, en mayor
oficial de Inglés No A 83,16 15,15 1,68 proporcion que el resto su empresa
Muy altos 90,70 4,65 4,65 se encuentra en el extranjero.
Altos 79,27 14,63 6,10
Aceptables o Bajos 7439 A 22,49 3,11
Experiencia Si 70,81 19,14 10,05
Internacional [\ [} A 82,23 17,77 0,00

Mientras que los egresados de la

Facultad de Educacién, en mayor

porcentaje que el resto tienen su
empresa en la Comunidad de Madrid,

Facultad

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 18:

*TIEMPO HASTA EL PRIMER EMPLEO

2019 W 2022
50 47,34
45
40 33,67
35 ’
30
25
20 15,95 13,31
1(5) 11,49 . 10,89 8 87 9,62
’ 6,58 ’
456 4,2 ! 4,81
e | 1 . T
0 I — |
Antes de empezar a Durante la realizacion A través de mis Entre 0-3 meses Entre 3-6 meses Entre 6-9 meses Entre 9-12 meses  Después de un afio de
estudiar la titulacién de la titulacion practicas después de finalizar  después de finalizar  después de finalizar  después de finalizar finalizar
buscando

personalmente

* Datos adaptados como se pregunté en 2019

Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 496 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 18:

TIEMPO HASTA EL PRIMER EMPLEO
Durante la

Antes de L, Entre 0-3 Entre 3-6 Entre 6-9 Entre 9-12
realizacion de la ;
empezar a . ., A través de meses meses meses meses
titulacion

estudiar la b d mis practicas  después de después de después de después de
. ., uscandao . e . e . e . e
titulacion finalizar finalizar finalizar finalizar
personalmente

Hombre 500 B 17,74 10,22 32,26 8,06 2,69 3,23
Mujer 3,23 7,74 11,29 34,52 9,35 1,61 Xl Loshombres, en mayor medida
Biosanitaria 2,90 4,83 12,56 41,55 821 0,97 193 que |.aS mujeres, encontraron el
Ciencias Experimentales 0,00 0,00 7,41 25,93 18,52 0,00 7,41 primer empleo durante la
Comunicacién 1,20 12,05 6,02 26,51 9,64 6,02 7,23 realizacion de la titulacion
Educaci6n 7,23 13,25 4,82 32,53 9,64 2,41 2,41 ‘buscando personalmente, al
Ingenieria y Arquitectura 8,33 A 29,17 12,50 33,33 12,50 0,00 0,00 igual que los egresados de las
Juridico - Empresarial 8,33 A 2639 19,44 23,61 4,17 1,39 1,39 Facultades de Ingenieria y
Aceptable (Menos de 7) 5,88 16,18 8,82 25,74 8,82 2,94 1,47 Arquitecturay Juridico —
Bueno (7-7,99) 3,31 10,66 8,09 36,76 9,19 1,47 3,68 Empresarial y con muy altos
Extraordinario (8-10) 4,55 6,82 AB 22,73 36,36 7.95 227 3.41 conocimientos informaticos. Por
Si 0,00 13,33 15,56 15,56 8,89 444 6.67 otro Iado,.los egresaqos con nota
No 4,66 11,31 1042 A 3548 8,87 1,77 2,66 iRl Gl LElE
Tienen certificado 4,02 11,06 13,57 29,15 9,05 2,51 3,02 experiencia Internacional, en
oficial de Inglés  No 4,38 11,78 9,09 36,70 8,75 1,68 S\l mavorproporcion que el r?5t°
Muy altos 233 € 232 11,63 39,53 9,30 0,00 0,00 encontrafor; Su primer empieo 4
Altos 4,38 14,63 14,02 29,27 5,49 3,66 4,27 HENEE LB L8 e E
Aceptables o Bajos 4,15 7,96 9,00 35,29 10,73 1,38 2,77
Experiencia S 3,35 1340 B 1435 31,58 6,70 2,87 3,35
Internacional [\ [o) 4,88 10,10 8,36 35,19 10,45 1,39 2,79

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Facultad

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496



ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 20:

RELACION DEL TRABAJO CON LA TITULACION

2019 W 2022

90
80
70
60
50
40
30
20 11,39 11,90 14,43 10,28

10
: — —

Bottom (0-4) Medium (5-7)

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496

oW Universidad
///\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

MEDIA

2022

2019

74,18 77,82

Top (8-10)

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 21:

GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

2019 W 2022

90
80
70
60
50
40

30
20 16,73

0

Bottom (0-4) Medium (5-7)

26,33

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496

81,05

68,86

Top (8-10)

N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

MEDIA

2022

2019

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.
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SEGMENTACIONES

N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

Prequnta 20 / 21:

Hombre 7,82 8,49
Mujer 8,33 8,45
Biosanitaria CDF 9,14 8,57
Ciencias Experimentales 8,07 8,44
Comunicacion 6,82 8,33

Educacion 7,33 8,42 Bi itari t dia b
Ingenieria y Arquitectura 8,50 8,25 10sanitaria, con una nota meaia buena o

Juridico - Empresarial 761 844 extraordinaria, sin doble grado y con
Aceptable (Menos de 7) 7,40 8,44 conocimientos informaticos aceptables o
Bueno (7-7,99) A 8,33 8,40 bajos, en mayor medida que el resto
Extraordinario (8-10) A 8,68 8,70 valoran mejor la relacion entre su trabajo
Si 7,22 8,47 y su titulacion.
[\ [o) A 8,23 8,47
Tienen certificado Si 8,21 8,30
oficial de Inglés No 8,09 8,58
Muy altos 7,98 8,65
Altos 7,60 8,49
Aceptables o Bajos B 8,47 8,42
Experiencia Si 7,94 8,43
Internacional No 8,28 8,49

Facultad Los egresados de la Facultad de

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496



ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 22:

FACTORES DE CONTRATACION

2019 W 2022

70 65,82 g371
60
50

40
28,35
30 21,08

20 11,39 12,50
P ]
0

Mi titulacion universitaria Las practicas Los idiomas

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496

N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

38,31
25,57
10,13
! 6,85
! 2,03 3,23
. —
Conocimientos Otro Ningln requisito en
informaticos especial

41

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 22:

FACTORES DE )
CONTRATACION 20" lasprécticas  Losidiomas oo ot Otro e

Hombre 61,29 17,74 8,60 9,68 B 45,16 3,76
Mujer 65,16 24,52 A 14,84 5,16 34,19 2,90
Biosanitaria C 70,05 18,84 2,42 0,97 34,30 3,86
Ciencias Experimentales 74,07 37,04 A 29,63 7,41 37,04 0,00 _ losegresados de la Facultad de
Comunicacién 46,99 2651 A 1928 A 18,07 42,17 2,41 B'°Sa“'ta_“:( el may‘;r p°’°e_“t”|“e,°!“e el
Educacion 57,83 19,28 8,43 0,00 42,17 6,02 resto '_’; 'Fanqu“et ue su titu ‘I“;'°"
Ingenieria y Arquitectura 75,00 20,83 A 16,67 A 33,33 29,17 0,00 unlverSI‘ E,ma e. actor prlnC|pa. .e >

i . contratacion. Mientras que, los idiomas
Juridico - Empresarial 63,89 23,61 AD 30,56 A 9,72 44,44 1,39 .

I fue un factor importante para las

Aceptable (Menos de 7) 61,76 19,85 16,18 11,03 38,97 2,21 alumnas, los egresados de las Facultades
Bueno (7-7,99) 62,50 20,22 10,29 5,15 39,34 2,94

Facultad

Tipo de estudiante

de Ciencias Experimentales,

segun Nota Media .
Extraordinario (8-10) 70,45 30,68 13,64 5,68 34,09 5,68 Comunicacién, Ingenieria y Arquitectura

Doble Grado Si 57,78 3111 B 40,00 8,89 46,67 2,22 y Juridico-Empresarial, con doble grado,
biD 64,30 21,06 9,76 6,65 37,47 3,33 con certificado oficial en inglés, altos
Tienen certificado Si 6382 B 2714 B 21,11 6,03 38,69 2,01 conocimientos informaticos y

oficial de Inglés No 63,64 18,52 6,73 7,41 38,05 4,04 experiencia Internacional, en mayor
Muy altos 58,14 20,93 16,28 C 23,26 39,53 2,33 medida que el resto.

Altos 57,32 25,61 C 18,90 C 10,98 43,29 3,66

Aceptables o Bajos 68,17 20,07 8,30 2,08 35,29 3,11
Experiencia Si 61,72 B 26,32 B 23,44 7,18 40,67 3,35

Internacional [\ [o) 65,16 18,82 4,53 6,62 36,59 3,14

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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N\ Universidad

ANALISIS ESTADISTICO //} \/& Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid
Prequnta 23+ 24:
PUESTO ACTUAL JORNADA LABORAL
Con tu nivel académico |
85,82 : . 87,70
| A tiempo completo (40 horas
: semanales)
| 74,94
|
|
Con estudios universitarios de nivel I 6,45 |
. . |
inferior a los que posees 5,82 :
w2022 | . . . . 12,30
| A tiempo parcial (Reducida/media
| jornada)
I 5,04 2019 | 25,06
Con estudios no universitarios :
8,35 |
‘ 0 50 100
0 50 100
. . . 43
Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 496 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



SEGMENTACIONES

Prequnta 23+ 24:

Hombre
Mujer
Biosanitaria
Ciencias Experimentales
Comunicacion
Educacion
Ingenieriay Arquitectura
Juridico - Empresarial
Aceptable (Menos de 7)
Bueno (7-7,99)
Extraordinario (8-10)
Si
No
Tienen certificado Si
oficial de Inglés No
Muy altos
Altos
Aceptables o Bajos
Experiencia Si
Internacional No

Facultad

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

PUESTO ACTUAL JORNADA LABORAL
Con estudios A
_ universitarios Con estudios i
Con mi nivel . ompleto (40 N0
académico . de.nlvel . nc.) . 0 p
inferioralos universitarios
que posees
86,02 6,45 B 7,53 86,02 13,98
90,00 6,45 3,55 88,71 11,29
CD 94,20 3,86 1,93 86,96 13,04
96,30 3,70 0,00 96,30 3,70
79,52 12,05 8,43 D 90,36 9,64
78,31 8,43 A 13,25 73,49 CF 26,51
87,50 8,33 4,17 100,00 0,00
91,67 5,56 2,78 D 95,83 4,17
83,82 8,82 7,35 91,18 8,82
88,60 6,62 4,78 87,50 12,50
A 9545 2,27 2,27 82,95 17,05
88,89 11,11 0,00 93,33 6,67
88,47 5,99 5,54 87,14 12,86
88,94 7,54 3,52 87,94 12,06
88,22 572 6,06 87,54 12,46
93,02 2,33 4,65 95,35 4,65
86,59 6,10 7,32 86,59 13,41
88,93 7,27 3,81 87,20 12,80
89,00 5,74 5,26 89,95 10,05
88,15 6,97 4,88 86,06 13,94

Q\ Universidad

Al UFV Madrid

Son los encuestados que han estudiado
en la Facultad de Biosanitaria y nota
media extraordinaria quienes en mayor
porcentaje que el resto afirman que su
puesto actual se corresponde con su
nivel académico. Aunque los alumnos y
egresados de la Facultad de Educacion,

en mayor porcentaje que el resto,
indican que su puesto se corresponde a
estudios no universitarios. Por otro lado,

los egresados de las Facultades de
Comunicacion y Juridico-Empresarial, en
mayor medida que el resto, indican que
su jornada laboral es a tiempo completo.

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios. N = 496
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N\ Universidad

ANALISIS ESTADISTICO //\// Francisco de Vitoria
/\\\/ UFV Madrid
Prequnta 25+ 26:
TIPO DE CONTRATO CATEGORIA PROFESIONAL

Contrato indefinido _ 0232 Coordinacién o similar . s

42,53 | 17,72
|
I 7 . .
- 16,53 | Técnico (a'mallsta, - 11,90
Contrato temporal : comercial, de... 33,92
28,86 |
|
| Administrativo . 6,45
, B s | 4,56
Autonomo 10 38 m 2022 |
, |
| Directivo o similar . 6,25
2019 | 3,54
Contrato por obra o I 2,82 :
servicio |
436 | Operario sin cualificar I 2,62
| 4,05
|
| |
Contrato en Practicas ! _ 56,25
13,67 Otro 36 20
0 20 40 60 80 0 10 20 30 40 50 60
, . p 45
Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 496 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizé a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 25:

TIPO DE CONTRATO

Hombre 63,44 11,29 B 19,35 3,76 2,15
Mujer 66,45 A 19,68 10,00 2,26 1,61
Biosanitaria 52,17 CDF 28,02 14,01 2,90 2,90
Ciencias Experimentales 51,85 CF 33,33 0,00 7,41 7,41
Comunicacién A 73,49 4,82 16,87 4,82 0,00 Las mujeres en mayor porcentaje que

Educacién 67,47 10,84 18,07 2,41 1,20 los hombres, tienen un contrato
Ingenieria y Arquitectura A 8750 0,00 12,50 0,00 0,00 temporal mientras que los hombres
Juridico - Empresarial ABD 88,89 2,78 8,33 0,00 0,00 en mayor medida que las mujeres son
Aceptable (Menos de 7) 70,59 7,35 19,85 2,21 0,00 Auténomos. Por otro lado, los
Bueno (7-7,99) 6324 A 2022 11,40 2,94 2,21 antiguos alumnos de la Facultad de
Extraordinario (8-10) 63,64 A 19,32 10,23 3,41 3,41 Comunicacion, Ingenieria 'y
Si B 93,33 0,00 4,44 2,22 0,00 Arquitectura y Juridico-Empresarial,
No 62,53 18,18 14,41 2,88 2,00 con doble grado y altos o muy altos
Tienen certificado Si 64,32 B 21,11 8,54 2,51 B3,52 conocimientos informaticos, en
oficial de Inglés No 65,99 13,47 A 16,84 3,03 0,67 mayor proporcion que el resto tienen
Muy altos C 79,07 6,98 6,98 2,33 4,65 un contrato indefinido.
Altos C 71,34 12,20 12,20 2,44 1,83
Aceptables o Bajos 59,86 20,42 15,22 3,11 1,38
Experiencia Si 63,16 18,66 12,44 2,87 2,87
Internacional No 66,90 14,98 14,29 2,79 1,05

Facultad

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Afios.. N =496
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N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 26:

CATEGORIA PROFESIONAL

Hombre 15,05 12,37 860 B 9,68 2,15 52,15
Mujer 17,42 11,61 5,16 4,19 2,90 58,71
Biosanitaria 8,21 6,76 0,48 4,35 290 CEF 77,29
Ciencias Experimentales 11,11 14,81 0,00 3,70 0,00 CEF 70,37 Los hombres, en mayor proporcion
Comunicacién A 22,89 16,87 A 13,25 6,02 482 F 36,14 que las mujeres, tienen la categoria
Educacion 10,84 8,43 3,61 6,02 241 CEF 68,67 profesional de Directivo o similar. Por
Ingenieria y Arquitectura A 33,33 20,83 A 12,50 8,33 0,00 25,00 otro lado, son los egresados de las
Juridico - Empresarial AD 3611 A 20,83 AD 19,44 12,50 1,39 9,72 Facultades de Comunicacion,
Aceptable (Menos de 7) BC 2941 17,65 10,29 5,15 3,68 33,82 Ingenieria y Arquitectura y Juridico-
Bueno (7-7,99) 11,40 10,29 5,15 6,25 221 A 6471 Empresarial, con una nota media de
Extraordinario (8-10) 12,50 7,95 4,55 7,95 2,27 A 64,77 aceptable, con doble grado y
Si B 37,78 B 22,22 8,89 4,44 2,22 24,44
No 14,41 10,86 6,21 6,43 2,66 A 59,42
Tienen certificado Si 17,09 11,56 9,05 6,03 3,02 53,27
oficial de Inglés No 16,16 12,12 4,71 6,40 2,36 58,25
Muy altos 18,60 11,63 C 16,28 9,30 0,00 44,19
Altos 1951 C 18,90 7,32 7,32 1,83 45,12
Aceptables o Bajos 14,53 7,96 4,50 5,19 3,46 AB 64,36
Experiencia Si B 21,53 12,92 B 9,09 7,66 0,96 47,85
Internacional No 12,89 11,15 4,53 523 A 383 A 62,37

Facultad

Tipo de estudiante

segun Nota Media

experiencia internacional, quienes en
mayor porcentaje que el resto su
puesto de trabajo actual es de
coordinacidn o similar.

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

ANALISIS ESTADISTICO

N UFV Madrid
Prequnta 27:
TRAMO SALARIAL ‘!‘
sls|s
2019 m 2022
2019: 53,67% 2022: 22,98%
30 25,81

(S,

20 16,20 17,22 16,46
15 11,90 13,10 9,07
10 8,35 6,65 6,84 :
[ = B
0 — — _——

Menos de 600 € Entre 601y 900€ Entre 901y 1200€ Entre 1201y 1500€ Entre 1501y 2000€ Entre 2001y 2500 € Mas de 2500 €  Prefiero no contestar

En 2022, el 67,94% de los graduados de la promocion 2016-17 indican tener su tramo salarial en mas de 1.500 €, porcentaje superior en +42,4 p.p. con respecto a 2019. Mientras

que para un 22,98% de los egresados su salario neto mensual se encuentra por debajo de los 1.500 € en 2022, cuando en 2019 era de un 53,67%.

48

Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

Departamento de Carreras profesionales— Barometro de empleabilidad 5 Aiios. N = 496
graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad
//}\\/& Francisco de Vitoria
A\l UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 27:

TRAMO SALARIAL

M d Entre 601 Entre 901 Entre 1201 Entre 1501 Entre 2001 Prefi
enos de ntre y ntre y ntre y ntre y ntre Y Masde2500€ refierono

600 € 900 € 1200 € 1500 € 2000 € 2500 € contestar

Hombre 0,00 2,69 3,76 13,98 20,97 20,97 24,73 B 12,90 Son las mujeres y los
Mujer 1,29 2,26 A 8,39 12,58 28,71 22,26 17,74 6,77
Biosanitaria 1,45 2,90 4,83 10,63 F 28,02 D 25,60 20,29 6,28
Ciencias Experimentales 0,00 3,70 0,00 11,11 29,63 29,63 11,11 14,81
Comunicacién 0,00 2,41 9,64 15,66 F 33,73 10,84 16,87 10,84
Educacion 1,20 3,61 AF 15,66 A 25,30 F 28,92 9,64 10,84 4,82
Ingenieria y Arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 25,00 25,00
Juridico - Empresarial 0,00 0,00 2,78 8,33 9,72 CD 33,33 D 37,50 8,33
Aceptable (Menos de 7) 0,74 1,47 5,15 12,50 23,53 25,00 20,59 11,03 entre 901y 1.200€.
Bueno (7-7,99) 0,74 2,21 7,72 13,24 26,47 21,32 20,22 8,09 Sin embargo, para los
Extraordinario (8-10) 1,14 4,55 5,68 13,64 27,27 18,18 20,45 9,09 egresados de la
Si 0,00 0,00 4,44 11,11 22,22 24,44 B 33,33 4,44 Facultad de
No 0,89 2,66 6,87 13,30 26,16 21,51 19,07 9,53 Biosanitaria, en
Tienen certificado Si 0,00 3,52 5,53 12,06 24,62 20,10 B 25,13 9,05 mayor medida que el
oficial de Inglés No 1,35 1,68 7,41 13,80 26,60 22,90 17,17 9,09 resto, su rango
Muy altos 0,00 0,00 9,30 11,63 27,91 20,93 16,28 13,95 salarial se encuentra
Altos 1,22 3,05 7,93 9,76 28,66 19,51 21,34 8,54 entre 1.501 y 2.500€.
Aceptables o Bajos 0,69 2,42 5,54 15,22 23,88 23,18 20,42 8,65
Experiencia Si 0,96 1,91 5,26 12,44 26,32 20,57 23,92 8,61
Internacional  No 0,70 2,79 7,67 13,59 25,44 22,65 17,77 9,41

graduados en la
Facultad de
Educacion quienes en

Facultad mayor proporcion

ACDE7.50 qu.e el resto, su
salario se encuentra

Tipo de estudiante

segun Nota Media

Doble Grado

Conocimientos
informaticos

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

ANALISIS ESTADISTICO

Prequnta 28:

MEDIO POR EL QUE ENCONTRE EL EMPLEO

2019 W 2022
32,91
35 30,04
30
25 22,28 22,98
20 16,20
15 12,50 12,10 11,39 11,29
19 4,56 >32 > 430 3,43 2,2
5 - 28 81 0,76 0,60
0 - kil
Red de contactos Agencias Publicas de  Linkedin y Redes Sociales  Job Sites en Internet  Envio de Curriculum Vitae Departamento de Visitas a empresas Empresas de trabajo Otros
empleo. a empresas Carreras Profesionales temporal
(Autocandidatura) (antiguo Departamento
de Précticas y Empleo)
: d. d los obtenid. di liz6 a I 50
Departamento de Carreras profesionales— Barémetro de empleabilidad 5 Afios. N = 496 Nota: Los datos de 2019 son los obtenidos en un estudio que se realizo a los

graduados de la promocién 2016-17, 18 meses después de finalizar sus estudios de grado.



N\ Universidad

//}\\\/& Francisco de Vitoria

Al UFV Madrid

SEGMENTACIONES

Prequnta 28:

MEDIO POR EL QUE
ENCONTRE EL EMPLEO Red de

Envio de
Job Sites en Curriculum
Internet Vitae a
empresas

Agencias
Publicas de
empleo

Departamento
de Carreras
Profesionales

Linkediny
Redes Sociales

contactos

Hombre B 38,71 9,68 11,29 11,29 3,23 2,69
Mujer 24,84 14,19 12,58 11,29 A 8,06 3,87 Son los egresados de la Facultad de
Biosanitaria 1836 cpEp 2512 5,31 7,25 9,18 3,38 Comunicacion y Juridico-Empresarial,
Ciencias Experimentales 22,22 7,41 18,52 14,81 7,41 3,70 con una nota media menorde 7 y
Facultad Comunicacién A 45,78 1,20 A 21,69 18,07 1,20 0,00 experiencia internacional, quienes en
Educacion 32,53 6,02 6,02 15,66 6,02 3,61 mayor porcentaje que el resto
Ingenieria y Arquitectura 37,50 4,17 20,83 16,67 0,00 0,00 encontraron su actual empleo a
Juridico - Empresarial A 43,06 1,39 AD 22,22 6,94 5,56 8,33 través de LinkedIn y Redes Sociales.
Trodsesudaie S ErEd R A EEse B 4L18 >88 BC 198 13,97 2,94 2,94 Por otro lado, los hombres, los
segtin Nota Media Bueno (7-7,99) 2426 A 16,18 9,93 10,29 7,72 3,68 graduados de las Facultades de
Extraordinario (8-10) 30,68 11,36 6,82 10,23 6,82 3,41 o o .
Doble Grado & 42,22 22 20,00 20,00 4,44 0,00 Comunicacion y Jt.Jrldlco-EmpresarlaI
No 2882 A 13,53 11,31 10,42 6,43 3,77 y con nota media menor de 7, en
Tienen certificado Si 28,64 12,56 12,06 11,56 7,54 5,03 mayor medida que el resto,
oficial de Inglés No 30,98 12,46 12,12 11,11 5,39 2,36 encontraron empleo a través de la
- Muy altos 32,56 4,65 11,63 16,28 4,65 6,98 Red de contactos.
Conocimientos
i formaticos A0S 35,37 8,54 16,46 7,32 7,32 2,44
Aceptables o Bajos 26,64 15,92 9,69 12,80 5,88 3,46
Experiencia  Si 28,23 957 B 15,79 11,96 6,22 3,35
Internacional No 31,36 14,63 9,41 10,80 6,27 3,48

Prueba de significacion estadistica mediante t de Student, con un grado de significacion del 95%. A, B, C, D, Indica diferencias significativamente estadisticas del grupo respecto a los grupos resefiados. Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de fila menor aparece al lado de la categoria con mayor proporcion de fila.
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