
 
Programa Docentia. Convocatoria 2021-24 

 
ANEXO IV: RÚBRICA DEL RESPONSABLE ACADÉMICO 

 

 

 
Por favor, valore el desempeño de su profesor durante los últimos tres cursos académicos 
(2021-22, 2022-23 y 2023-24) acerca de dos temas:  

• El cumplimiento de obligaciones docentes y desempeño de su encargo docente 
• Su compromiso con la mejora. 

 
1.4. ENCARGO DOCENTE 
Cumplimiento de obligaciones y encargo docente:  
En los anteriores tres cursos académicos, el profesor… 

Marque lo que corresponda Siempre Muy a 
menudo 

De vez 
en 

cuando 
Nunca 

Ha participado de forma adecuada en las tareas docentes 
compartidas (planificación, comisiones, tribunales, etc.).      

Ha asistido a las reuniones de seguimiento convocadas por el PEC -
o envía informe- cada cuatrimestre de cada uno de los cursos 
académicos evaluados. 

    

Ha asistido a las juntas de evaluación en convocatoria ordinaria -o 
envía informe- cada cuatrimestre de cada uno de los cursos 
académicos evaluados  

    

Ha asistido a las juntas de evaluación extraordinaria- o envía 
informe- cada cuatrimestre de cada uno de los cursos académicos 
evaluados 

    

Ha cerrado en tiempo y forma las actas en todas las convocatorias      

Ha enviado en tiempo y forma las encuestas de evaluación docente 
a los alumnos      

Ha asistido a las reuniones de claustro informativas y formativas en 
la mayoría de los casos.     

 
 

3.2. IMPACTO FORMATIVO  
Compromiso con la mejora de su desempeño y los resultados de su docencia:  
En los anteriores tres cursos académicos, el profesor… 

 
Marque lo que corresponda 
No ha demostrado estar comprometido con la mejora de su desempeño y los resultados de su 
docencia.  
Ha demostrado cierto grado de compromiso con la mejora de su desempeño y los resultados de su 
docencia realizando ocasionalmente alguna acción para ello (introducción de alguna mejora o 
innovación metodológica, en los materiales docentes, en la forma de evaluar, etc.), y revisando los 
objetivos fijados en las C. de Desarrollo. 

 

Ha demostrado compromiso con la mejora de su desempeño y los resultados de su docencia 
realizando regularmente alguna acción para ello (introducción de alguna mejora o innovación 
metodológica, en los materiales docentes, en la forma de evaluar, etc.), y revisando y actualizando los 
objetivos fijados en las C. de Desarrollo. 

 

Ha demostrado un sólido compromiso con la mejora de su desempeño y los resultados de su docencia 
realizando regularmente alguna acción para ello (introducción de alguna mejora o innovación 
metodológica, en los materiales docentes, en la forma de evaluar, etc.), y cumpliendo en su totalidad 
los objetivos fijados en las Conversaciones de Desarrollo y desarrolla una nueva mirada sobre su 
disciplina o arte, planteándose preguntas coherentes con la misión de la universidad. 

 

No tengo información suficiente para responder a esta pregunta   

 
 
 


