-

FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion con el nimero 219 - CIF G-80480197.

W Universidad
///\\/// U F V Francisco de 1
N Vitoria

Ctra. Pozuelo-Majadahonda. Km. 1,800 +34 91 709 14 00 ufv.es
28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid (Espafia) +34 91 351 03 03 info@ufv.es

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Convocatoria interna para la evaluacion y reconocimiento de sexenios de
investigacion del profesorado de la Universidad Francisco de Vitoria.
Ao 2024.

La Universidad Francisco de Vitoria (UFV) considera que la evaluacion y el
reconocimiento de la actividad investigadora de su personal docente e investigador
contratado deben realizarse mediante la aplicacion de procedimientos y criterios
equiparables a los del personal docente e investigador funcionario. Con este fin, hay
suscrito un convenio de colaboracién con la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) por el que la trayectoria investigadora del
profesorado contratado de la UFV sera evaluada por sus Comités Asesores.

Previamente a dicha convocatoria publica (abierta anualmente en el mes de
diciembre o enero), y con el fin de velar porgque las solicitudes que se presenten a la
ANECA estén en condiciones objetivas de ser tramitadas exitosamente, se abre esta
convocatoria interna.

Es importante consultar la informacion detallada que el Vicerrectorado de
Investigacién ofrecera sobre como justificar debidamente la importancia de las
aportaciones.

Primero. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es facilitar la adecuada concurrencia de nuestro
profesorado al proceso de evaluacidn y reconocimiento de su actividad investigadora
gue se llevara a cabo segun el convenio firmado entre la Universidad Francisco de
Vitoria y la ANECA y, segun lo previsto en la Orden de 2 de diciembre de 1994.

Segundo. Requisitos de los solicitantes.

Podra solicitar la evaluacion de su actividad investigadora cualquier miembro del
personal de la UFV que cumpla los siguientes requisitos:

e Ser personal docente y/o investigador con contrato laboral con la UFV a fecha
31 de diciembre de 2024, ya sea con dedicacion total o parcial.

¢ Cumplir un minimo de seis afios de actividad investigadora evaluables el 31
de diciembre de 2024.

e Contar con los méritos suficientes en investigacion para obtener una
evaluacion positiva, en al menos un tramo evaluable, segun los criterios
especificos para cada uno de los campos de evaluacion de la CNEAI. Por
regla general se presentaran cinco publicaciones cientificas a evaluar en cada
sexenio, pero se recomienda afadir dos aportaciones sustitutorias por cada
tramo, por si los evaluadores lo consideraran necesario.
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En el siguiente enlace se pueden encontrar los criterios generales de evaluacion para
cada campo que utilizé la CNEAI en la convocatoria pasada de 2023:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-25537

Los criterios especificos de evaluacion para esta convocatoria 2024 no estan
publicados, por lo que, para esta convocatoria interna, se utilizaran los de 2023
complementados con la informacion sobre los nuevos criterios que aporte el
Vicerrectorado de Investigacién. Se pueden encontrar en el siguiente enlace:

https://www.aneca.es/web/quest/orientaciones-baremos-de-los-criterios-de-la-
evaluaci%C3%B3n-de-sexenios-en-la-convocatoria-2023

Los profesores de la UFV que sean funcionarios en excedencia deberdn presentar
directamente su solicitud con su universidad de origen. En ese caso deben ponerse
en contacto con el Vicerrectorado para que se les facilite una hoja de servicios UFV
que acomparie su solicitud.

Tercero. Determinacién de los tramos.

Para el computo de los afios que dan derecho a ser evaluado, tendra la consideracion
de periodo investigador el tiempo posterior a la obtencion de la licenciatura, Grado,
titulo de Ingeniero o de Arquitecto, acreditado con una beca, un contrato o
nombramiento en la UFV 6 en un centro de educacién superior o de investigacion,
espafol o extranjero. No se aceptardn como afios aptos para la construccién de los
tramos el tiempo trabajado como colaborador, o como profesor en CETYS. Soélo se
admitirdan como validos los afios trabajados como profesor en algun grado
universitario.

Por “afos” se entienden afnos naturales completos (del 1 de enero al 31 de
diciembre), o fracciones que sumen al menos ocho meses del mismo afio natural.
Los afios que constituyen un tramo podran, 0 no, ser consecutivos.

Para cada uno de los afios que se somete a evaluaciébn hay que acreditar
documentalmente mediante contrato laboral, credencial de beca, etc., la vinculacion
del interesado a un centro docente o de investigacion.

Hay que tener en cuenta que, si se deniega el tramo solicitado, el mismo periodo
valorado negativamente no podra ser objeto posteriormente de una nueva solicitud
de evaluacion. Si los afios del tramo solicitado son alternos, esos afios que no se
incluyeron en la evaluacion ya no podran ser evaluados en el futuro.

A los investigadores a quienes se haya evaluado negativamente el tltimo periodo de
investigacion presentado podra construir un nuevo periodo, de seis afos,
recuperando hasta tres afios de los ya evaluados negativamente en la Gltima solicitud
formulada y afadiendo otros tantos posteriores a aquéllos. (ver Articulo 14 de la
Resolucion de 26 de diciembre de 2000, de la Secretaria de Estado de Educacion y
Universidades, por la que se modifica parcialmente la Resolucion de 5 de diciembre
de 1994, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad
investigadora en https://www.boe.es/boe/dias/2000/12/30/pdfs/A46731-46733.pdf)



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-25537
https://www.aneca.es/web/guest/orientaciones-baremos-de-los-criterios-de-la-evaluaci%C3%B3n-de-sexenios-en-la-convocatoria-2023
https://www.aneca.es/web/guest/orientaciones-baremos-de-los-criterios-de-la-evaluaci%C3%B3n-de-sexenios-en-la-convocatoria-2023
https://www.boe.es/boe/dias/2000/12/30/pdfs/A46731-46733.pdf
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Esto supone que en el caso de que el tramo rechazado acabase en este afio 2024,
no sera posible presentarse de nuevo, al menos, hasta la convocatoria de 2027.

Cuarto. Formalizacion y plazo de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través de la seccion sobre Investigacion de la pagina
web de la universidad: www.ufv.es/convocatoria-de-sexenios/

En la misma web existe un documento de ayuda y otro con preguntas y respuestas,
para orientacion sobre el procedimiento a seguir; asi como los modelos de los
documentos a adjuntar. Una vez que se publique, se incluira también la convocatoria
oficial de ANECA-CNEAI de 2023.

El plazo de esta convocatoria interna se abrird desde el dia de la publicacién de esta
convocatoria hasta el 9 de diciembre de 2024. No se admitiran solicitudes
presentadas después de esa fecha. Se considerar4 como fecha de entrada de la
solicitud la fecha en la que fue rellenado y enviado el formulario electrénico de la
solicitud.

Los documentos que se deben presentar son los siguientes:

1. Solicitud. Se enviara a través del formulario electrénico disponible en
http://www.ufv.es/convocatoria-de-sexenios

2. Informacion de las cinco aportaciones y otras dos adicionales opcionales
gue el interesado considere mas relevantes para el periodo de seis afios
sometido a evaluacion. Esta informacion se recogera en los modelos de
cuadros de aportaciones. Para cada tipo de aportacion se usara el modelo
adecuado. El/los cuadro/s de aportaciones se debera/n enviar por correo-
e a la direccion otc@ufv.es

3. Es muy importante que todos los profesores depositen en la biblioteca de
la UFV copia de los articulos y libros cientificos que publiguen como
personal de la UFV a medida que se publican. También los que publicaron
antes de su llegada a la UFV. Este requisito es imprescindible para utilizar
estas aportaciones para sexenios.

4. Curriculum vitae normalizado completo, CVN, segiin modelo FECYT. Se
puede encontrar en https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME. Se debera enviar
por correo-e a la direccién otc@ufv.es

5. Hojas de Servicios expedidas por los centros con actividad docente o
investigadora (excepto la UFV) con los que el interesado tenia vinculacion
profesional en el momento de la aportacién sometida a evaluacion. En
casos excepcionales debidamente justificados se podra aportar como
alternativa copia de los contratos, nombramientos, credenciales de
becario o documentos similares que justifiquen dicha vinculacion. No se
debera aportar la Hoja de Servicios expedida por la UFV. Se debera enviar
por correo-e a la direccion otc@ufv.es



http://www.ufv.es/convocatoria-de-sexenios/
http://www.ufv.es/convocatoria-de-sexenios
mailto:otc@ufv.es
https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME
mailto:otc@ufv.es
mailto:otc@ufv.es

-

FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion con el nimero 219 - CIF G-80480197.

W Universidad
///\\/// U F V Francisco de 4
N Vitoria

Ctra. Pozuelo-Majadahonda. Km. 1,800 +34 91 709 14 00 ufv.es
28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid (Espafia) +34 91 351 03 03 info@ufv.es

El CVN también se podra generar a través de CIENTIA, la aplicacién informética para
el mantenimiento de CV individuales del profesorado de la UFV, que permite generar
directamente los modelos normalizados CVN del FECYT y CV de Carrera Académica
de la UFV.

Es muy importante que todos los profesores de la UFV preparen y mantengan
actualizado su CVN, aunque no se piensen presentar a la convocatoria de
reconocimiento de sexenios. Este modelo de CV lo podrian necesitar en cualquier
momento para convocatorias de proyectos u otros tramites, y facilitara la recogida de
informacion relativa a investigacion para la propia universidad.

Quinto. Revisidn por parte de la UFV.

Las solicitudes seran revisadas por una Comision Técnica nombrada por la
Universidad Francisco de Vitoria, que revisara los aspectos formales y de fondo de
cada solicitud, de acuerdo con los criterios cominmente aceptados por la ANECA.

Tras la evaluacion, el Vicerrectorado de Investigacion, en funcién del informe vertido
por la Comisién Técnica, indicara a los interesados si cumplen o no con los requisitos
suficientes, y por tanto si se les recomienda 0 no concurrir a la convocatoria oficial.

Sexto. Evaluacion por parte de la ANECA.

Solo deberan presentarse a la convocatoria oficial de Sexenios de ANECA los
profesores a los que se les haya recomendado presentarse a la misma, tras la
convocatoria interna UFV, para lo cual, una vez abierta la convocatoria oficial debera
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Para presentar una solicitud en la convocatoria oficial es Gtil contar con un
certificado digital de la FNMT o tener DNI-e. También la aplicacién permitira el acceso
a la solicitud con Cl@ve.

2.- El interesado habra de registrarse y volcar su expediente en la pagina web que
indique la convocatoria

3.- Se solicitara al investigador la indicacién del periodo a evaluar, la defensa
argumentada de las cinco obras y las dos obras opcionales (posiblemente también
copia de los articulos o de los indices de los libros), el CVN, y las Hojas de Servicios.
La Hoja de Servicios con la vinculacion a la UFV ser& remitida al investigador desde
Desarrollo de Personas, sin que haya que solicitarla expresamente.

4.- Una vez introducida la informacion requerida y presentada y registrada de forma
telematica la solicitud, el proceso estara concluido.

5.- Una vez concluido el proceso de presentacion de la solicitud el interesado
comunicara a la OTC el resultado. Para ello se enviara al correo-e otc@ufv.es los
dos archivos PDF con la solicitud presentada y el justificante de registro, generados
por la aplicacion informética de la ANECA.



mailto:otc@ufv.es
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6.- IMPORTANTE: La OTC enviard a ANECA un documento con la relacién de todos
esos investigadores UFV para los que solicita la evaluacion por parte de los Comités
ANECA de evaluacion de la actividad investigadora. Cualquier otro investigador UFV
que no esté incluido en esa relacion, no sera evaluado por dichos Comités de
ANECA.

Séptimo. Resolucién

Una vez evaluadas las solicitudes de Sexenios recibidas de UFV, ANECA remitira a
la OTC de UFV, a través de la aplicacion web de Sexenios ANECA, los resultados
de dicha evaluacion, identificando los investigadores con resultado POSITIVO,
NEGATIVO o DESISTIDOS (no evaluados por algun defecto de forma o subsanacién
incorrecta). Para el caso de los evaluados negativamente, adjuntara ademas el
informe de evaluacion detallado, con la puntuacién obtenida.

OTC informara por e-mail a cada investigador, de los resultados recibidos de la
evaluacion ANECA.

Por su parte, el Rector de UFV procedera a emitir el documento de la resolucién
oficial de la evaluacion, individualizado para cada solicitante, formalizando el
reconocimiento en los casos que lo merezcan y comunicando expresamente el
resultado (POSITIVO O NEGATIVO) de manera personal a cada solicitante.

Octavo. Complemento

El reconocimiento del sexenio concedido llevara aparejado la percepcion de un
complemento econémico, para todos aquellos profesores con contrato laboral con la
UFV en la fecha de la realizacion del pago (31 octubre de cada afio). La cantidad
percibida variara segun la dedicacion del beneficiario expresada en nimero total de
horas trabajadas por semana, segun su contrato con la UFV en cada afio de vigencia
del pago del sexenio.

Cada tramo reconocido dara derecho a la percepcién del complemento durante seis
afos, reconociendo a efectos de pago del complemento la totalidad de los sexenios
obtenidos, segun los criterios que se detallan a continuacion:

a) Se mantendra la remuneracion durante seis afios (el de la concesion y los
cinco afos posteriores), siempre que continde la relacion laboral con la UFV
a 31 de octubre de cada afio de pago.

b) Se acumulara al 100% del complemento devengado por el primer sexenio
reconocido, el 50% de la cantidad devengada por sexenios posteriormente
conseguidos, que se hara efectivo a lo largo del periodo de cobro del ultimo
sexenio concedido.

1° sexenio: 100% (6 afios)
1° + 2° sexenios: 100% del 1° sexenio + 50% del 2° sexenio, hasta
finalizar el periodo de pagos del Gltimo sexenio

1°+2°+3° sexenios: 100% del 1° sexenio +50%del 2° sexenio + 50%del
3° sexenio, hasta finalizar el periodo de pagos del tltimo sexenio.

Y asi sucesivamente hasta un maximo de 6 sexenios.
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c) En el caso de que se solapen periodos de cobro de distintos sexenios
reconocidos, se percibiran los complementos segun lo descrito en el parrafo
anterior, extinguiéndose el derecho de cobro de los sexenios reconocidos
anteriormente desde el primer afio en que se produzca el solapamiento.

d) Siun investigador obtiene mas de un sexenio en una misma convocatoria, por
el primer sexenio percibira un complemento del 100% (segun n° horas de
dedicacién) y 50% por los siguientes.

e) Los investigadores que asi lo soliciten podran prorrogar un afio el pago del
altimo sexenio reconocido, por cada permiso que disfruten por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, acaecido en los seis
afos posteriores al del ultimo afio del sexenio concedido que esté vivo en el
afio de la presente convocatoria.

La fecha prevista del pago del complemento sera 31 de octubre de cada afio. El
derecho al pago se hara efectivo siempre que el investigador mantenga la relacion
laboral a 31 octubre de cada afio de pago.

Para consultas acerca de esta convocatoria, ponerse en contacto con Félix Hap
(f.hap@ufv.es), Sofia Medina (sofia.medina@ufv.es), o Pilar Ruiz Zanén
(pilar.ruiz@ufv.es). También pueden dirigirse a otc@ufv.es

Pozuelo de Alarcén, a 15 de noviembre de 2024.
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Alberto Lépez Rosado
Vicerrector de Investigacion
Universidad Francisco de Vitoria
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PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS OBTENIDOS DESDE
OTRA UNIVERSIDAD DISTINTA A LA UFV

1.- SOLICITUD

Todo profesor con contrato laboral con la UFV tiene derecho a solicitar el
reconocimiento de uno o varios sexenios obtenidos ante la ANECA a través de otras
universidades.

Se podra solicitar este reconocimiento en cualquier momento del afio enviado al
correo-e otc@ufv.es una solicitud formal en este sentido. Esta solicitud incluira el
documento acreditativo de obtencion de sexenio emitido por la ANECA o la/s
universidad/es correspondiente/s.

Se contestaré al solicitante con la confirmacién del derecho reconocido, y el célculo
de la remuneracion economica correspondiente a la primera anualidad, una vez
comprobada la dedicacion horaria.

2.-CONDICIONES

Es imprescindible ser empleado en la UFV con contrato laboral en el momento de
presentacion de la solicitud de reconocimiento.

3.- REMUNERACION ECONOMICA

El reconocimiento del sexenio llevara aparejada la percepcién de un importe anual
durante seis afios, siempre que se mantenga la relacién contractual con la UFV en el
momento de la realizacién del pago (31 de octubre de cada afio). Este importe sera
calculado anualmente en funcion de la dedicacién laboral que tenga el interesado en
la fecha de la presentacioén del primer pago, y en la fecha de los pagos anuales
siguientes.

La politica de remuneracién de este complemento econémico sera la misma que la
de los Sexenios concedidos en la convocatoria oficial UFV, recogida en al apartado
Octavo de dicha convocatoria.

Los pagos se llevaran a cabo el 31 de octubre de cada afio, siempre que a esa fecha
esté vigente su relacion laboral con UFV.
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