
Enero 2024 

ÁREA DE MEJORA OBJETIVO ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO** RESPONSABLE PLAZO

Renovar Web de la Escuela con acceso claro e 
intuitivo a la información necesaria para posibles 
nuevos alumnos y también para los alumnos, 
directores y tutores 

Encargar diseño web a nuevo becario sobre la 
base de webs de otras Escuelas y revisar toda 
la documentación a incluir por el equipo UFV

Dirección 
Escuela/Coordinadores 
Programas

jul-24

Mantener las AV actualizadas, con información y 
documentos de interés para los doctorandos.  

Actualizar las Aulas Virtuales de los programas 
de doctorado con la información del nuevo RD 
576/23 del 4 de julio, normativa y reglamentos.

Coordinadores Programas abr-24

Incorporación de un delegado de alumnos al Comité 
de Dirección según marca el RD.

Convocar a elección del representante al CD. Equipo Escuela y 
Coordinadores

abr-24

Preparar acreditación de la EIDUFV como centro. 

1. Revisar y recopilar información de 
procedimientos necesarios para centralizarlos 
en UNIKUDE. 
2. Preparar informe de acreditación cuando la
Fundación Madrid+d edite la guía para la 
solicitud. 

Agueda Tejera / Cruz Santos jul-24

1.- Reunión con los alumnos y supervisores al 
comenzar el curso (por separado) en la que se 
insiste en la necesidad de comunicación fluida 
entre doctorando y director o tutor.    
2.- Insistir, sobre todo en los directores 
externos a la UFV en el manejo de CANVAS o 
en el uso frecuente del correo electrónico con 
sus doctorandos.

Coordinadores abr-24

Revisión de procesos y automatización de 
RAPI adaptado al nuevo RD

 Secretaria EIDUFV/ 
Coordinadores/

may-24

Incorporar nuevas herramientas digitales para el 
segimiento de la candidatos y doctorandos

1. Incorporar el módulo Sales Force a las 
herramientas de gestión de datos de interesados 
y candidatos al doctorado, con el fin de realizar 
un seguimiento de la promoción.
2. Ampliar las utilidades de UXXI para el 
seguimiento de los doctorandos 

Secretaria EIDUFV sep-24

Promover la cultura del acompañamiento en la etapa 
de formación doctoral.

1. Realizar una actividad formativa destinada a
doctorandos y supervisores en colaboración 
con el Instituto de Acompañamiento. 
2. Desarrollar un proyecto piloto para
formación de estudiantes en compentencias 
docentes en el ámbito universitario en el 
Programa de BTMCB. 

Dirección EIDUFV/Programa 
BTMCB sep-24

1. Publicar el calendario anualizado de las 
actividades formativas programadas tranto las 
transversales como las específcias de cada 
doctorado y difundirlo tanto en Web como en 
AV.
2. Realizar la inscripción de las actividades 
mediante jotform 

Coordinadores/ Secretaria 
EIDUFV mar-24

ESPECÍFICAS: HH:  Analizar en OCTUBRE 
la relación de temas de tesis/investigación de 
los doctorandos y animar a profesores del 
programa a que propongan para ENERO 
siguiente algún curso de doctorado que esté 
relacionado con temas de las tesis. 
ESPECÍFICAS: BMCBS: Realizar al menos 3 
actividades formativas de interés general para 
todos los doctorandos (la propuesta está 
hecha).   
TRANSVERSALES: Ampliar oferta tranversal 
de actividades formativas con: 1.El desdoble 
del Curso de estadística avanzada en 2 
módulos. 
2. Ampliar el curso de Ética en la ivestigación. 
3. Seminario de acompañamiento.

Agueda Tejera / Cruz Santos jul-24

Ampliación oferta formativa.

Apertura de nuevos Programas de Doctorado. 
Reuniones con Facultades interesadas en la 
apertura de nuevos Programas, asesoramiento y 
seguimiento. Presentacióm memorias de 
verificación de dos nuevos programas de 
doctorado.

Agueda Tejera / Cruz Santos jul-24

INTERNACIONALIZACIÓN Aumentar las acciones de internacionalización

1. Incentivar movilidad de los alumnos con 
buena difusión de las ayudas existentes en la
EIDUFV y en la institución a través de 
CANVAS y web.
2. Motivar a los directores de tesis para que 
faciliten que sus doctorandos realicen estancias 
de investigación o formación en países 
extranjeros.
3. Reuniones informativas con 

profesores/directores, o que pueden serlo, para
animarles a que busquen (y explicarles la 
manera de hacerlo) contactos con otras 
universidades y formar redes de investigación 
donde poder enviar luego doctorandos.

Equipo EIDUFV y 
Coordinadores jul-23

PLAN DE MEJORAS 2023-2024: ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

INFORMACIÓN Y 
TRANSPARENCIA

MECANISMOS DE 
COORDINACIÓN

Mejorar el seguimiento de la comunicación entre los 
alumnos y supervisores.

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

Mejorar la satisfacción de los alumnos con las 
actividades formativas (Ofertar nuevas actividades 
formativas que cubran el interés de los doctorandos, 
tanto a nivel de formación doctoral transversal como 
específicas de programa.)

 Coordinadores
sep-24
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