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ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

Sesiones de 2,5hr en
formato Live Online

01 Sesién de Kick off. Fuerzas
del cambio en el trabajo

(02 El manager digital
(03 Data and Digital Sprint

04 Autocuidado y bienestar en
un mundo en cambio

COACHING
GRUPAL 1

05 ¢Qué mindset me va a

ayudar? @

06 Gestion emocional en
remoto

07 Un lenguaje para lograr
sentido de pertenencia

08 Protocolos y mejores
practicas de trabajo en
remoto

BUDDY SYSTEM

09 Claves de proyectos agiles
para no expertos

Excelencia en el trabajo
10 remoto e hibrido

Taller final y clausura del

11 Liograma | COACHING GRUPAL
POST PROGRAMA

Sesiones de coaching
grupal y taller final
opcionalmente presencial

OBJETIVOS

= Entender los vectores del cambio
que conllevan una nueva forma de
trabajar.

= Gestionar y trabajar eficazmente con
equipos remotos y presenciales.

= Descubrir la oportunidad que nos
brindan los datos para desarrollar un
data mindset.

= Fomentar el bienestar mental y
emocional propio y de los equipos en
un entorno cambiante.

= Promover la colaboracion de los
equipos y las relaciones eficaces
trabajando desde distintas
ubicaciones, incorporando de modo
sencillo elementos tecnoldgicos.

= Desplegar la maestria en la
comunicacion emocional y digital.

= Aprender a adaptarse a los
cambios constantes sin esfuerzos
innecesarios, incorporando
iteraciones flexibles y desarrollando
un growth mindset.

¢PARA QUIEN ES ESTE
PROGRAMA?

Dirigido a todos aquellos managers que
necesiten repensar una nueva forma
de trabajar, més inteligente y flexible,
inclusiva y dinamica y en un contexto
hibrido de cara a dar respuesta a las
siguientes preguntas:

= ¢COmo promover la conexién con
y entre los miembros del equipo y
reforzar el sentido de pertenenciay
vinculacion a la cultura corporativa?

= (Cbmo podemos como equipo
aumentar la agilidad y el rendimiento
sin caer en el agotamiento?

= ¢Cbmo promover la confianza entre
personas diversas y que se sientan
unidas, aunque estén en distintas
ubicaciones?

¢EN QUE CONSISTE
ESTE PROGRAMA?

El programa ofrece una serie de
enérgicos learning webinars, que
te aportaran herramientas y mapas
para facilitar el trabajo en equipo
desde cualquier lugar (WFA-Working
From Anywhere):

= Escenarios a gestionar a partir de
las fuerzas del cambio en el trabajo.

= Estrategias de cuidadoy
recuperacion para conectar con un
estado de serenidad y foco.

= Roles de tu equipo en relacién al
dato.

= Habilidades y herramientas de
gestion de proyectos agiles que, sin
ser un experto, te permitiran iterar
con flexibilidad.

= Competencias del manager digital
que te serviran de hoja de ruta para
tu desarrollo.

= Mapa de rutinas, recursos
digitales y tecnologia que aportan
colaboracion y eficacia.

= Marcos de conversacién que
facilitan la inclusion y el sentido de
pertenencia.

Un proceso de acompaiamiento
con dos sesiones de coaching grupal,
bajo el framework de Learning
Agility, para impulsarte a aprender
mas rapidamente de tus experiencias
reales, desarrollando un growth
mindset, poniendo en marcha
nuevas estrategias y recibiendo
feedback y apoyo. Opcionalmente
estas sesiones pueden ser
presenciales.

Ademas, se reforzara el aprendizaje
y la puesta en préactica de los planes
de accion a través de un sistema de
buddy system.



