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ANEXO I: GUIA DE PUNTUACIONES

Baremo de valoracién de méritos para la aplicacion de la puntuacion final por la Comisién de
Evaluacion de la labor docente, en funcién de la informacién proporcionada por los distintos
agentes y 6rganos participantes acerca del profesor que reune los requisitos para presentarse
al Programa Docentia.

CONDICION NECESARIA: alcanzar la media de la escala del conjunto de los items
en la Dimension 0, cumplimiento de obligaciones. La informacion recopilada
desde coordinaciones académicas y direcciones de titulo refleja un cumplimiento

adecuado de las obligaciones por parte del profesor.

Programa Docentia. Convocatoria 2020-23



\\\ Universidad

2%/ Francisco de Vitoria
/\\\ UFV Madrid i
ANEXO I: GUIA DE PUNTUACIONES
GUIA DE PUNTUACIONES

TODOS LOS CALCULOS SE HACEN TENIENDO EN CUENTA LOS DATOS DE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-21, 2021-22 Y 2022-223

9

1.1. Programacion

Valoracion del profesor en el criterio de programacion de la

o - suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor PROF 3
rubrica de autoevaluacién

Dela3,5->1punto
De 3,5 a 4 - Se realiza ponderacién segun la férmula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6
De 4 a 6 - La misma puntuacién (4, 5 o 6 puntos)

Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 1 en los tres
Gltimos cursos académicos (preguntas 1y 2 del CEDA)

1.2. Coordinacién 3
Valoracién del profesor en el criterio de coordinacion docente la . , ~

o P 9 suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor PROF 3
rubrica de autoevaluacion
1.3. Encargo docente 13 25 14
N.2 de asignaturas diferentes impartidas (grado y master ) ) )

) . g. P (e Y 0,5 por asignatura impartida OTD 2,5

universitario)
N.2 total de créditos impartidos (grado y master universitario) 0,8 puntos por cada 10 ECTS impartidos (media anual del periodo) OTD 2,5
Valoracién del profesor en el criterio "Encargo docente” de la ) , =

o P -, & suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor PROF 3
rubrica de autoevaluacién
Valoracion del director en el criterio " Encargo docente” de la suma de puntuaciones de los items sefialados por el responsable DIR 5
rdbrica del responsable académico académico
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2.2. Dominio de contenidos. Claridad expositiva

De1a3,5->1punto
De 3,5 a 4 = Se realiza ponderacion segun la férmula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6
De 4 a 6 - La misma puntuacién (4, 5 o 6 puntos)

Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 2 en los tres ultimos
cursos académicos (preguntas 3y 4 del CEDA).

2.3. Innovacion docente. Motivacion de aprendizaje

De1a3,5-> 1punto

De 3,5 a 4 - Se realiza ponderacion segun la férmula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6
De 4 a 6 = La misma puntuacién (4, 5 o 6 puntos)

Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 3 en los tres ultimos
cursos académicos (preguntas 5y 6 del CEDA).

2.4. Interaccion con el grupo de clase

Del1a3,5->1punto

De 3,5 a 4 - Se realiza ponderacion segun la formula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6

De 4 a 6 - La misma puntuacion (4, 5 o0 6 puntos) 39 15

Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 4 en los tres ultimos
cursos académicos (preguntas 7 y 8 del CEDA).

2.5. Atencidn individual del alumno

De1a3,5->1punto

De 3,5 a 4 - Se realiza ponderacion segun la formula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6
De 4 a 6 - La misma puntuacién (4, 5 o 6 puntos)

Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 5 en los tres ultimos
cursos académicos (preguntas 9y 10 del CEDA).

Valoracion del profesor en el criterio "Atencién individual al alumno” ) , N
- -, suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor PROF 3
de la rdbrica de autoevaluacién

2.6. Evaluacion

De1a3,5-> 1punto

De 3,5 a 4 - Se realiza ponderacion segun la férmula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6

De 4 a 6 = La misma puntuacién (4, 5 o 6 puntos)

Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 6 en los tres ultimos
cursos académicos (preguntas 11y 12 del CEDA).

Valoracién del profesor en el criterio "evaluaciéon comprometida con

o o -, suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor PROF 6
el aprendizaje" de la rubrica de autoevaluacion
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max dim min.

3.1. Satisfaccion con los resultados

. , . . , - De1a3,5—> 1punto
Puntuaciones segun la media obtenida en nucleo 7 en los tres ultimos P

cursos académicos (preguntas 13y 14 del CEDA De3,5a4 - Se .rea||za ponde.r,auon segun la formula: 6 x — 20 ESTUDIANTE 6

De 4 a 6 - La misma puntuacién (4, 5 o 6 puntos) 9 6
3.2. Impacto formativo
Valoracién del director en el criterio “impacto formativo” de la rubrica . . L .

suma de puntuaciones correspondientes a la valoracién del director DIR 3

del director.
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Formacidn certificada por el departamento de Formacidn vy la registrada  Horas totales sumadas de los tres afios evaluados

por el Instituto de Acompafiamiento

Formacién no certificada realizada en instituciones diferentes a la
universidad

Experiencia profesional

Actividades profesionales no docentes a tiempo completo (PASPROF,

autdonomos o personas contratadas en plantilla) cuya actividad esté
relacionada con la docencia que imparten).

- De 1 a 10h: 0,4 ptos
- De 11 a 20h: 0,8 ptos
-De21a30h:1,2

-De 31a40h:1,6

- De 71 a 80h: 3,2 ptos
-De 81 a90h: 3,6
- De 91 a 100h: 4 ptos
-De 101 a 110h: 4,4,
- De 41 a 50h: 2 ptos - De 111 a 120h: 4,8 ptos
- De 51 a 60h: 2,4 ptos -De 121 a130h: 5,2 ptos
- De 61 a 70h: 2,80 ptos - De 131 a 140h: 5,8 ptos
- Mas de 140h: 6 ptos
Horas totales sumadas de los tres afios evaluados
-De 1a10h:0,4 ptos - De 71 a 80h: 3,2 ptos
- De 11 a2 20h: 0,8 ptos -De 81a90h:3,6
-De 21a30h:1,2 - De 91 a 100h: 4 ptos
-De31a40h:1,6 -De 101 a 110h: 4,4,
- De 41 a 50h: 2 ptos - De 111 a 120h: 4,8 ptos
- De 51 a 60h: 2,4 ptos - De 121 a 130h: 5,2 ptos
- De 61 a 70h: 2,80 ptos - De 131 a 140h: 5,8 ptos
- Mas de 140h: 6 ptos

N2 de meses de actividad profesional/laboral a tiempo completo
durante el periodo evaluado.

Max. 2 ptos por cada afio (0,16 puntos por mes) de experiencias
profesionales a tiempo completo (Max. 6 ptos)

Curso de Razoén Abierta finalizado y aprobado
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4.2. Innovacion docente

Proyectos de innovacion formalizados y aprobados por el Instituto de
Innovacion

Valoracién del profesor en el criterio "Innovacién no formalizada”

Participacion como par evaluador en procesos Docentia

4.3. Produccién académica y cientifica

Puntuacién asignada segun la media del resultado numérico del 12 de los
tres ultimos cursos académicos

4.4. Produccion de materiales docentes

Valoracion del profesor en el criterio "Produccion de materiales
docentes”

2 puntos por proyecto, maximo 6 puntos (tres proyectos), topado en 6

. L OTD
con la suma de las dos partes (formalizados y valoracién del profesor)

suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor, maximo
6 puntos (tres experiencias), topado en 6 puntos con la suma de las dos PROF
partes (formalizados y valoracion del profesor)

Dos puntos por participacidén en convocatorias anteriores PROF
Media del I2:
Puntuacién media 12 Punt. Docentia
5 ptos o0 mas 6
424,99 5
3a3,99 4 oTb
222,99 3
1a1,99 2
0,1a0,99 1
Suma de puntuaciones de los items sefialados por el profesor PROF
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